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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci, (Degisik ibare:RG-3/5/2019-30763) Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, (Degisik ibare:RG-3/5/2019-30763) Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (Degisik:RG-3/5/2019-30763)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Midir yardimcisi: Merkezin midar yardimcilarini,

d) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriin,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (Degisik:RG-3/5/2019-30763)

(1) Merkezin amaglari, Universitenin ilgili bélim ve anabilim dallarinin isbirligiyle kadin
cahismalari ile ilgili her alanda bilimsel arastirma ve incelemeler yapmak, arastirma sonuglarinin
degerlendirilmesini saglamak ve kadin c¢alismalari konusunda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin
yetistirilmesine yonelik egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunmak, kadin ¢alismalarina toplumsal
duyarlilik kazandirmak icin stratejiler gelistirip uygulamaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-3/5/2019-30763)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Egitim, kaltur, saglik, ekonomi ve siyaset alanlarinda 6ncelikle Glkemizde ve yurt disinda
yasayan kadin yurttaslarimiz olmak Ulzere kadinlarin gesitli sorunlarina iliskin arastirmalar yapmak,
sosyal bilimlerin yeni yontemlerini bu alanlarda uygulayip ¢esitli arastirma projelerine yardimci olmak.

b) insan haklari ilkelerine uygun sekilde kadin haklarinin korunmasini, yayginlastiriimasini,
gelistirilmesini ve bu alanda yurt capinda egitimi saglayacak olanaklari arastirmak.

c) Lisansilistli 6grencilerin, Merkezin amacina uygun disen egitim ve Ogretimlerine yardimci
olmak, toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde katkisi olacak uygulamali ¢calismalara olanak saglamak.



¢) Universite dgrencilerini Merkezin konusu ile ilgili olarak {lke gereksinimleri dogrultusunda
arastirmalara yoneltmek, arastirma yontemleri konusunda egitilmelerini ve arastirma yapmalarini
saglamak.

d) Merkezin amaclari arasinda belirtilen konularda dergi, brosur, kitaplar yayimlamak, sosyal-
kiltirel etkinlikler diizenlemek, bir kadin arastirmalari arsivi ve kitapligi olusturmak.

e) Isbirligi yapilan bilim alanlarinda kamu veya 6zel sektoriin her diizeydeki personelinin egitimi
icin kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel ve her tiirli bilimsel toplantilar diizenlemek,
bu amacla diizenlenen ¢alismalara katki saglamak.

f) ilgili mevzuat dogrultusunda yurt disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak ve bu amagla
bilimsel toplantilar diizenlemek, 6grenci ve 6gretim Uyesi alisverisinde bulunmak.

g) Kadinlarin egitimi konusunda diger akademik kurumlar, ilgili bakanliklar, resmi kurumlar,
gonilli kuruluslar ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

g) Her tarlt aragtan yararlanarak toplumda kadina iliskin yerlesmis yanlis bilgi ve kanilari
diizeltmeye calismak.

h) Sosyal destek saglamak.

1) Kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin, yasamin tim alanlarinda karsilasabilecekleri temel sorunlarin
erken donemde tespit edilmesi, 6nlenmesi ve azaltilmasina yonelik etkin arastirmalar yapmak ve bu
sorunlarin ¢ozilmesine yonelik calismalarda bulunmak.

i) Kadin ve ailenin diinyada ve lGlkemizdeki sosyal, ekonomik, teknolojik alanlardaki kapasitesini
ve becerilerini gelistirici faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.

j) Toplumsal yapida kadin haklari ve sorunlari konusunda farkindalik yaratarak kadinlarin
yasamin her alaninda karsilastigi sorun ve engellemelerin azaltilmasini saglamak ve kadinlarin hak ettigi
sevgi, saygl, hosgort ve destek kiltiriniin gelismesine katki saglayacak faaliyet ve etkinliklerde
bulunmak.

k) Diinyada ve ilkemizde kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin karsilastigi hak ihlalleri, cinsiyet
ayrimciligl, her turli siddet, istismar ve ihmal, yildirma, taciz ve ifade 6zgirligl kisitlamasi gibi
sorunlarin arastirilmasi, bu sorunlara ¢oztimler gelistiriimesi ve durumlarinin iyilestirilmesi icin bilimsel
cahsmalar ve etkinlikler yapmak, dergiler, kitaplar, raporlar ve istatistiki veriler yayinlamak, egitimler
vermek, kurslar agmak, yurt ici ve yurt disindan tniversiteler, kamu ve 6zel kurumlar, is diinyasi, meslek
odalari ve sivil toplum kuruluslarti ile isbirligi yapmak.

I) Merkezin kurulus amacina ve Yiksekogretim Kanununun amacg ve ilkelerine uygun diger
faaliyetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Danisma Kurulu,

c) Midur,

¢) Mudir yardimcilari.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yénetim Kurulu; Miidir ve Miidiir tarafindan énerilen Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen alti 6gretim elemani olmak lizere toplam yedi
Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri Ug yildir. Siiresi biten Yonetim Kurulu Gyeleri
ayni sekilde Rektor tarafindan Gg yillik siire icin yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilanlarin
veya alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni Ulyeler gérevlendirilebilir.
Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve gerektiginde Mudtrin ¢agrisi lizerine Midurin baskanhginda salt
cogunlukla toplanir ve kararlarini oycoklugu ile alir.

(2) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin Yonetimi ile ilgili kararlar almak,



b) Midirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun dizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma programini
dizenlemek,

c) Merkezin faaliyet konularinda isbirligi gerektiren ¢alismalarin yiritilebilmesi icin gerekli
diizenlemeleri yapmak,

¢) Merkezin ¢alismalari igin gerekli gérilen galisma gruplari ve komisyonlari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiritilecek calismalarin ilke, esas ve
usullerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak,

e) Egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip
karara baglamak,

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari kurmak,

g) Maduran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak,

g) ilgili mevzuat hikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Danisma Kurulu, Universiteye bagli birimlerden veya disaridan Merkezin faaliyet
alanlari dogrultusunda calismalar yapan kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilecek dort kisi ve midirden olusur.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiriin daveti lizerine salt cogunlukla toplanir ve
kararlarini oycoklugu ile alir.

(3) Danisma Kurulu; yillik faaliyet raporu, ¢calisma programi, egitim faaliyetleri, calismalar ile bir
sonraki calisma yilina ait programla ilgili Yonetim Kuruluna goéris bildirir ve 6nerilerde bulunur.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Midir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla ilgili
anabilim dallarinda gérevli Universitenin 6gretim tyeleri arasindan ¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi
biten Midir yeniden gorevlendirilebilir. Midriin gorevi basinda bulunmama siiresi alti ayi gectigi
takdirde yeni bir mudur gorevlendirilir. MidUir Rektore karsi sorumludur.

(2) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek,

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu tyelerini toplantiya davet etmek,

¢) Yonetim Kurulu gindemini hazirlamak,

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve her yilin
Aralik ayinda Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak,

f) Merkezin kisa, orta ve uzun donemde amacg ve politikalarini ve bunlara dayali egitim ve
arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Yéonetim Kurulunun onayina sunmak,

g) Merkezin calismalarinin dizenli olarak yiritilmesine ve gelistirilmesine, ilgili birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak,

g) Merkez bilinyesinde c¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, personelin
gorevlerini sorumluluklari gergevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yonetmelige
gore surdirip strdirmedigini denetlemek,

h) ilgili mevzuat ile verilen diger gérevleri yiriitmek.

Miidiir yardimcilari ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Mudirun teklif edecegi iki kisi, Madur Yardimcisi olarak gérevlendirilmek tzere
Rektorlin onayina sunulur. Midirin bulunmadigl zamanlarda Mudir yardimcilarindan biri Midire
vekalet eder. Midirin gorevi sona erdiginde Midur yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Gincl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yurutme

MADDE 16 — (Degisik:RG-3/5/2019-30763)

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektori yiriitir.

(1) 3/5/2019 tarihli ve 30763 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan dedisiklik ile bu Yénetmeligin adi
“Gaziosmanpasa Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken “Tokat

Gaziosmanpasa Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelidi” olarak
degistirilmistir.
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