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Giriş 

Kadın Dostu Kampüs projesi kadın öğrencilerin kampüs içerisinde kendilerini güvende 

hissettiği, kadınların temsil gücünün yüksek olduğu ve verimli çalışma/öğrenme ortamlarının 

olduğu bir kampüsü hedefler. Üniversitemiz Kadın Dostu TOGÜ misyonuyla mevcut durumun 

tespiti için kadın öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın sorunlarını ve taleplerini belirlemek 

maksadıyla online anket ve belirli birimlerde yüz yüze görüşmeler yapılmıştır. 

Kadın Dostu Kampüs TOGÜ 

Avrupa Komisyonun Women in Science (2016) raporuna göre, Avrupa Birliği (AB) ülkelerinde 

akademik personel arasında kadınların oranı %41.3 iken Türkiye’de bu oran %42.8’dir. 2024 

yılı itibariyle Ülkemizde akademik personel arasında kadınların katılım oranı %46,3 iken 

Üniversitemizde bu oran %41,1’dir (YÖK İstatistikleri). Üniversitemizde idari personel 

arasında kadınların oranı %39,1’dir.  

 

Tablo 1. Türkiye’de Üniversitelerde Akademisyen Sayıları 

 Erkek Kadın Toplam Kadın Akademisyen Oranı 

Devlet Üniversiteleri 84365 68401 152766  

Vakıf Üniversiteleri 13463 16133 29596  

Vakıf MYO 73 165 238  

Toplam  97901 84699 182600 %46,3 

 

Tablo 2. Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Akademisyen Sayıları 

 Erkek Kadın Toplam Kadın Akademisyen Oranı 

Profesör  130 35 165  

Doçent 129 67 196  

Doktor Öğretim Üyesi 240 173 413  

Öğretim Görevlisi 198 141 339  

Araştırma Görevlisi 204 215 419  

Genel Toplam  901 631 1532 %41,1 

 

Tablo 3. Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi İdari Personel Sayıları 

 Erkek Kadın Toplam Kadın İdari Personel Oranı 

İdari Personel 784 558 1342  

Diğer (sözleşmeli ve 
sürekli işçi 

547 267 
814 

 

Genel Toplam 1331 825 2354 %39,1 
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Kadın Dostu Kampüs Anket Sonuçları 

Kadın Dostu Kampüs anlayışını yaygın kılmak için iki ayrı anket düzenlenmiştir. İlk anket 

kampüs içerisinde öğrenciler ve çalışanların kampüsümüzde kendilerini güvende 

hissetmedikleri alanları belirlemek amacıyla yapılmıştır. Ankete katılan 126 katılımcının %88’i 

kadınlardan oluşmaktadır. Kampüs içerisinde kendilerini güvende hissetme durumlarına 5 ve 

altı puan veren katılımcıların oranı %40,7’dir. Katılımcıların yaklaşık yarısı (%53) kampüs 

içerisindeki yürüyüş yollarının güvensiz bulduğunu belirtmiştir. 

Grafik 1. Katılımcıların Kampüs İçerisinde Kendilerini Güvende Hissetme Durumları 

 

 

 

 

 

 

 

Daha güvenli bir kampüs için, katılımcıların %66,7’si geç saatlerde daha çok servis aracı 

imkanının olmasını, %56,3’ü gece aydınlatmasının güçlendirilmesini ve %52,4’ü kamera 

sisteminin artırılmasını ihtiyaç olarak belirtmiştir.  

Katılımcılar, yürüyüş yollarını, yurtlara çıkan yolu, Taşlıçiftlik köyü girişini, Eğitim Fakültesi, 

Mühendislik Fakültesi ve İslami Bilimler Fakültesi etrafını, ormanlık alanları, yemekhanelerin 

önünü ve durakları aydınlatılması gereken alanlar olarak belirtmişlerdir. Ayrıca, katılımcılar, 

yurtlara çıkan yollara/SBF arka yola, yürüyüş yollarına, fakülte girişlerine/ ön kapılara, köy 

girişine, ormanlık alanlara ve kör noktalar/ duraklara kamera sisteminin kurulması 

gerektiğini belirtmiştir. 

Tablo 4. Katılımcıların Kampüste Güvende Hissetmediği Alanlar 

 Sayı Yüzde 

Yü rü yü ş Yolü 67 53 

Otobü s Dürağ ı 6 4.7 

Yürt 4 3.2 

Kampü s Geneli 13 10.3 

Yemekhane o nü / Dürak arkası 6 4.7 

Yok 30 23.8 
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İkinci anket Kadın Dostu Kampüs anlayışından beklenen talepleri tanımlamak amacıyla 

yapılmıştır ankete Üniversitemizde okuyan/çalışan bireylerden oluşan 790 kişi katılmıştır. 

Katılımcıların %77,6’sı kadınlardan oluşmakta olup %86,7’si ön lisans/lisans öğrencileridir. 

Grafik 2. Katılımcıların pozisyonu 

 

Kampüste kendilerini güvende hissetme durumlarına 6 ve üzeri puan veren katılımcıların oranı 

%74.3’dür (Grafik 3). 

Grafik 3. Kampüs İçerisinde Kendilerini Güvende Hissetme Durumları (1-10 arası 

puanlama; 1 hiç güvende hissetmiyorum 10 çok güvende hissediyorum) 

 

 

“Üniversitemizde merkezi kampüste sunulan sosyal hizmetleri (sosyal tesis, market vb.) yeterli 

buluyor musunuz” sorusuna katılımcıların 68,2’si hayır %19,7’si evet cevabı vermiştir.  

“Kadın Dostu Kampüs anlayışı çerçevesinde kampüste hangi hizmetlerin sunulmasını talep 

edersiniz” sorusuna %60,1’i sportif ve sanatsal faaliyetler, %58,7’si sosyal alan, %55,1’i eczane 

cevabı vermiştir, diğer yanıtlar tablo 5’te sunulmuştur. 
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Tablo 5. Kadın Dostu Kampüs Kapsamında Kampüste Talep Edilen Hizmetler 

 Sayı Yüzde 

Kürs Faaliyetleri (sportif ve sanatsal) 475 %60,1 

Sosyal alan (kafe, piknik alanı, çocük parkı vb.) 464 %58,7 

Eczane 435 %55,1 

Küafo r Hizmetleri 293 %37,1 

Terzi 271 %34,3 

Her Birimde Kadın Danışma Hizmeti 222 %28,1 

Oto yıkama 74 %9,4 

ATM hizmetlerinin artırılması 7 %1’den az 

Kreş 7 %1’den az 

Market  5 %1’den az 

Kırtasiye 5 %1’den az 

 

“Merkezi kampüs içerisinde sosyal imkanlar açısında kadın ve erkeğe eşit fırsatlar 

sunulduğunu düşünüyor musunuz” sorusuna katılımcıların %49,5’i evet %28,5’i hayır cevabını 

vermiştir.  

“Merkezi kampüs içerisinde akademik eğitim açısından kadın ve erkeğe eşit fırsatlar 

sunulduğunu düşünüyor musunuz” sorusuna katılımcıların %68’i evet %16,8’i hayır cevabı 

vermiştir. 

“Üniversitemize ulaşım imkanlarını yeterli buluyor musunuz” sorusuna katılımcıların %78,7’si 

hayır %17,3’ü evet cevabı vermiştir. “Cevabınız Hayır ise daha güvenli bir kampüs için ulaşım 

hizmetlerine yönelik öneriniz/önerileriniz nedir” sorusuna yanıtlar tablo 6’da gösterilmiştir. 

Tablo 6. Kampüse Ulaşım İmkanlarını Artırmaya Yönelik Öneriler 

 Sayı Yüzde 

Sefer sıklığ ı artırılabilir 537 %77 

Rinğ servis koyülabilir 402 %57,7 

Daha ğeç saatlere sefer koyülabilir 174 %25 

Daha erken saatlere sefer koyülabilir 161 %23,1 

Minibüs yerine otobüs olmalı/daha büyük araç 14 %1,7 

Kampüste taksi durağı olmalı 5 %1’den az 

Hastane personeline de servis imkânı 3 %1’den az 

Stajyer öğrencilere servis imkânı 3 %1’den az 
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“Size göre Kadın Dostu Kampüs nasıl olmalıdır” sorusuna katılımcılar çoğunlukla kadınların 

kendini güvende hissettiği, daha fazla sosyal imkanların olduğu, daha fazla aydınlatmanın ve 

güvenlik görevlisinin olduğu, köpeklerin sayısının daha az olduğu kampüs şeklinde 

tanımlamıştır. 

Üniversitemiz Birimleri ile Görüşmeler  

Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Tokat Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulundan katılan kadın 

çalışanlarımız ve öğrencilerimiz ile görüşmeler sonucunda sorunları ve talepleri güvenlik, 

ulaşım, barınma ve yeme-içme olarak üç kategori altında birleştirdik.  

 

 

 

 

 

 

 

Güvenlik 

Kız yürtlara ğiden yollarda aydınlatma yeterli değ il, ıssız ve ğü venli değ il 
Otobü s düraklarında aydınlatma yeteli değ il başıboş ko pekler düraklarda 
tehlike olüştürüyor (Gü lsü m Ana Yürdünün o nü ndeki dürak karanlık) 
Yü rü yü ş yollarında aydınlatma yeterli değ il (ziraat fakü ltesi yanından 
kü tü phaneye ğiden yol) 
Gü venlik ğo revlileri yalnızca ana yollar ü zerinde devriye ğeziyor, yü rü yü ş 
yolünda, diğ er ara yollarda devriye ğezilmiyor 
Dolmüşlarla o n nizamiyeden yapılan ğirişlerde kimlik kontrolleri üsüle 
üyğün şekilde yapılmıyor. O ğ renci ya da personel olmayanlar da ğirebiliyor 
Taşlıçiftlik ko yü nü n kampü se açılan kapısından kontrolsü zce ğiriş ve çıkışlar 
var 
Yemekhane o nü nde dinlenme alanlarında o zellikle o ğ renci olmayan yaşça 
bü yü k yabancı kişiler olüyor 
Yürda ğiden yollar ü zerinde kaldırım yok ya da çok dar, araçlar kaldırıma çok 
yakın ğeçiyor 
Dolmüş şofo rlerinin o ğ rencilere kaba ve ağresif davranmaları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ulaşım 

 

Dolmüşların çok kalabalık olması 
Tokart kart dolüm noktası ğenellikle kapalı olması haftanın belirli 
saatlerinde açık  
Sağ lık bilimleri o ğ rencileri için staj ğü nlerinde sabah saatlerinde dolmüş 
sefer sayılarının yetersiz olması, sıklığ ının az olması 
 
Devlet hastanesine staja ğiden o ğ renciler için staj ğü nlerinde sabah 
saatlerinde dolmüş sefer sayılarının yetersiz olması 

• Dolmüşün çarşıda Miğros o nü nde dürakta o ğ rencileri indirmesi,  
• O ğ rencilerin Miğros dürağ ından devlet hastanesine yü rü mek 

zoründa kalması,  
Doğ rüdan kampü sten devlet hastanesine ğiden dolmüşün olmaması 
o ğ rencilerin zamanında hastaneye ülaşımlarını ğeciktirmektedir. 
İ kinci o ğ retim o ğ rencileri için akşam saatlerinde dolmüş sefer sayılarının 
yetersiz olması, sıklığ ının az olması 
Mehmet Emin Tokadi kız o ğ renci yürdündan kampü se ülaşım ü creti tam 
alınıyor. Kampü se çok yakın olmasına rağ men tam bilet (9.5 TL) basılıyor. 
Kampü s içinde yürtlara 3.5 TL basılıyor.  

• Kampü s içinde rinğ olması bü sorünü ço zebilecektir.  
Dolmüşlarda belirlene sınırın ü zerinde ayakta yolcü taşınması, ğerekli 
denetimlerin yapılmaması 
Aydoğ an aydın erkek o ğ renci yürdündan kampü se ğelen dolmüş sayısının az 
ve yetersiz olması, akşam saatlerinde dolmüş olmaması  
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Barınma, 

yeme içme 

Kampü ste yemekhanelerin kapasitesinin yetersiz olması 
O ğ rencilerin o ğ le aralarında yemekhane o nlerinde üzün sü re sıra 
beklemeleri, yemek saatinde yemek yiyememeleri 
O ğ rencilerin kampü ste yemek için alternatif seçeneklerinin olmaması (cafe, 
sosyal tesis, restaürant vb.) 
O ğ rencilerin ilaç ya da tıbbi malzeme almak için çarşıya ğitmeleri, kampü ste 
eczane olmaması 
O ğ renciler için terzinin olmaması 

 


