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A. GÖREV TANIMI  

 

Araştırma ve Uygulama Merkezinin temsilcisi olan Müdür, Rektör tarafından Merkezin faaliyet 

alanında belirtilen konularla ilgili anabilim dallarında görevli Üniversitenin öğretim üyeleri 

arasından üç yıl süre ile görevlendirilir. Süresi biten Müdür yeniden görevlendirilebilir. Müdürün 

görevi başında bulunmama süresi altı ayı geçtiği takdirde yeni bir müdür görevlendirilir. Müdür 

Rektöre karşı sorumludur. Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen 

amaç ve ilkelere uygun olarak; Araştırma ve Uygulama Merkezinin misyonu ve vizyonu 

doğrultusunda faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla 

çalışmaları yapmak, planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir. 

 

B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI  

 

• Merkezi temsil etmek, 

• Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek, 

• Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu üyelerini toplantıya davet etmek, 

• Yönetim Kurulu gündemini hazırlamak, 

• Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak, 

• Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak ve her yılın 

Aralık ayında Yönetim Kurulunda onaylanmış şekli ile Rektöre sunmak, 

• Merkezin kısa, orta ve uzun dönemde amaç ve politikalarını ve bunlara dayalı eğitim ve 

araştırma ile ilgili plan ve programlarını hazırlamak ve Yönetim Kurulunun onayına sunmak, 

• Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesine ve geliştirilmesine, ilgili birimler 

arasındaki koordinasyonu sağlamak, 

• Merkez bünyesinde çalışan personelin görev ve sorumluluklarını belirlemek, personelin 

görevlerini sorumlulukları çerçevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu 

Yönetmeliğe göre sürdürüp sürdürmediğini denetlemek, 

• İlgili mevzuat ile verilen diğer görevleri yürütmek. 

 

C. VEKALET DURUMU 

 

Müdürün bulunmadığı zamanlarda Müdür yardımcılarından biri Müdüre vekalet eder. 

 

D. GÖREVİN GEREKTİRDİRĞİ NİTELİKLER 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen 

şartları taşıyor olmak. 

• Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme 

niteliklerine sahip olmak. 

 


