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A. GOREV TANIMI

Arastirma ve Uygulama Merkezinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet
alaninda belirtilen konularla ilgili anabilim dallarinda gorevli Universitenin dgretim iiyeleri
arasindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin
gorevi basinda bulunmama siiresi alt1 ay1 gectigi takdirde yeni bir miidiir gorevlendirilir. Miidiir
Rektdre karst sorumludur. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Arasgtirma ve Uygulama Merkezinin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

B. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Merkezi temsil etmek,

Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu {iyelerini toplantiya davet etmek,

Yo6netim Kurulu giindemini hazirlamak,

Y 6netim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini hazirlamak ve her yilin
Aralik ayinda Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak,

Merkezin kisa, orta ve uzun donemde amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim ve
arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Y 6netim Kurulunun onayina sunmak,
Merkezin calismalarinin diizenli olarak yliriitiilmesine ve gelistirilmesine, ilgili birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak,

Merkez biinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, personelin
gorevlerini sorumluluklart ¢ercevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu
Yonetmelige gore silirdiiriip siirdiirmedigini denetlemek,

Ilgili mevzuat ile verilen diger gdrevleri yiiriitmek.

C. VEKALET DURUMU
Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

D. GOREVIN GEREKTIRDIRGI NiTELIiKLER

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen
sartlar1 tagiyor olmak.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmistir.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



