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A. GÖREV TANIMI  

Yönetim Kurulu; Müdür ve Müdür tarafından önerilen Üniversitenin öğretim elemanları 

arasından Rektör tarafından görevlendirilen altı öğretim elemanı olmak üzere toplam yedi üyeden 

oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri üç yıldır. Süresi biten Yönetim Kurulu üyeleri 

aynı şekilde Rektör tarafından üç yıllık süre için yeniden görevlendirilebilir. Süresi bitmeden 

ayrılanların veya altı aydan fazla Üniversite dışında görevlendirilenlerin yerine yeni üyeler 

görevlendirilebilir. Yönetim Kurulu ayda en az bir kez ve gerektiğinde Müdürün çağrısı üzerine 

Müdürün başkanlığında salt çoğunlukla toplanır ve kararlarını oyçokluğu ile alır. 

 

B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI  

 

• Merkezin Yönetimi ile ilgili kararlar almak,  

• Müdürün her faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlenmesine 

ilişkin esasları tespit etmek, sunulan raporu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait çalışma 

programını düzenlemek,  

• Merkezin faaliyet konularında işbirliği gerektiren çalışmaların yürütülebilmesi için gerekli 

düzenlemeleri yapmak,  

• Merkezin çalışmaları için gerekli görülen çalışma grupları ve komisyonları kurmak ve 

bunların görevlerini düzenlemek,  

• Yurt içindeki ve yurt dışındaki kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların ilke, esas ve 

usullerini tespit etmek ve protokollerini hazırlamak,  

• Eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayım konularındaki talepleri değerlendirip 

karara bağlamak,  

• Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak,  

• Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara bağlamak,  

• İlgili mevzuat hükümleriyle verilen diğer görevleri yapmak. 

 

C. VEKALET DURUM 

- 

 

D. GÖREVİN GEREKTİRDİRĞİ NİTELİKLER 

- 


